
 
  

ALL’ALBO DELLA SCUOLA  
 

AVVISO PUBBLICO 

CIG : ZCF33313EF 
 
Oggetto: Bando per il conferimento di incarico di Responsabile Servizio Prevenzione e Protezione 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 
VISTO il Decreto Legislativo n. 81/2008 “Attuazione dell’articolo 1 legge 3 agosto 2007, n 123, in materia di 
tutela della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro”; 
CONSIDERATO che si rende necessario procedere all’individuazione del Responsabile del Servizio di 
Prevenzione e Protezione esterno ai sensi del D.L.vo 81/2008, in quanto nell’Istituzione scolastica non è 
presente personale in possesso dei requisiti professionali richiesti dall’art. 32 del citato decreto legislativo; 
VISTO il Decreto Interministeriale n. 129 del 28/08/2018; 
 

EMANA 
 

il presente Bando di selezione per il conferimento dell’incarico professionale di responsabile del servizio 
prevenzione e protezione (ai sensi del Decreto Legislativo n. 81/2008) 
 

OGGETTO DELL’INCARICO DI RSPP 
ART.1 - Oggetto dell’incarico 

L’incarico riguarda la prestazione di opera intellettuale professionale ed è disciplinato dagli artt. 
2222- 2229 e seguenti del Codice Civile.  
 
Art. 2 – COMPITI 
Il responsabile del servizio di prevenzione e protezione deve provvedere a: 
1. Individuare i fattori di rischio, offrire consulenza per la valutazione dei rischi e la individuazione delle 
misure per la sicurezza e la salubrità degli ambienti di lavoro, nel rispetto della normativa vigente sulla base 
della specifica conoscenza dell’organizzazione scolastica; 
2. Elaborare, per quanti di competenza, le misure preventive e protettive di cui all’art. 28 comma 2 del 
Decreto Legislativo n. 81 / 2008 e i sistemi di controllo di tali misure; 
3. Elaborare le procedure di sicurezza per le varie attività dell’Istituzione; 
4. Proporre i programmi di informazione e formazione dei lavoratori; 
5. Partecipare alle consultazioni in materia di tutela della salute e sicurezza sul lavoro, nonché alla riunione 
periodica di cui all’art. 35 del Decreto Legislativo n. 81/2008; 
6. Fornire ai lavoratori le informazioni di cui art. 36 del D. Lgs. 81/2008. 
Il Responsabile del servizio di prevenzione e protezione è tenuto al segreto in ordine ai processi lavorativi di 
cui viene a conoscenza nell’esercizio delle funzioni di cui al D. Lgs. 81/2008. 
 
Art. 3 - SOGGETTI AMMESSI ALLA GARA 
Per lo svolgimento delle funzioni da parte del responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione è 
necessario essere in possesso dei requisiti e della prescritta formazione per la nomina di responsabile 
prevenzione protezione ai sensi del Decreto Legislativo 81/2008 art. 32. 
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Art. 4 - PRESTAZIONE DEL RSPP 
Il responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione deve garantire le seguenti prestazioni: 
1) Sopralluoghi all’edificio scolastico per la verifica delle strutture, degli impianti, della segnaletica di 
sicurezza, degli impianti di estinzione, dei luoghi a rischio specifico (laboratori…), delle attività lavorative a 
rischio specifico, dell’attuazione delle misure di prevenzione e redazione di relazioni tecniche sui risultati 
dei sopralluoghi; 
2) Consulenza al dirigente scolastico, quale datore di lavoro, per modifiche normative e consulenza per la 
programmazione della formazione degli addetti alla squadra antincendio e primo soccorso; 
3) Revisione e programmazione, insieme al dirigente scolastico e al referente interno per la sicurezza, delle 
azioni e degli interventi necessari a migliorare le procedure di prevenzione e protezione (utilizzo di 
laboratori, deposito di sostanze tossico-nocive, smaltimento di agenti chimici, deposito alcool e materiale 
pulizie, sistemazione archivi e biblioteche, contenuto e dislocazione delle cassette di primo soccorso ecc.); 
4) Verifica, insieme ai tecnici dell’ente proprietario dell’immobile e al dirigente scolastico, dei progetti di 
adeguamento normativo relativamente agli aspetti di sicurezza e prevenzione incendi; 
5) Supporto tecnico per l’acquisto di materiale specifico, attrezzature, arredi, dispositivi di protezione 
individuali, cambio destinazione d’uso dei locali ecc.; 
6) Collaborazione con la scuola per gli adempimenti amministrativi previsti dalle norme; 
7) Organizzazione e coordinamento delle riunioni periodiche e della riunione annuale con il dirigente 
scolastico, il Rappresentante dei lavoratori per la Sicurezza (RLS) e gli addetti al servizio di Prevenzione e 
Protezione e stesura delle relazioni finali; 
8) Organizzazione e coordinamento delle prove di evacuazione con verifica operativa del piano di 
emergenza; 
9) Controllo del registro di prevenzione incendi; 
10) Controllo e cooperazione con le ditte incaricate di lavori all’edificio; 
11) Assistenza in occasione di ispezione degli organi di controllo (ASL, VVF etc.); 
12) Aggiornamento del Documento di Valutazione dei Rischi e Piano di Emergenza ed evacuazione; 
 
 
Art. 5 – PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 
Le istanze dovranno essere trasmesse entro e non oltre le ore 10.00 del giorno 04/10/2021 tramite posta 
elettronica certificata, avente come oggetto: “Partecipazione a gara di RSPP, all’indirizzo: 
vari04000e@pec.istruzione.it pena l’esclusione. 
 
Documenti richiesti da allegare all’offerta: 
1. Offerta economica (vedi modello – allegato 2); 
2. Scheda di qualificazione preliminare del fornitore debitamente compilata in tutte le sue parti e relativi 
allegati richiesti dal modello SGQ P.7.4.01 Mod.4/2011; 
3. Curriculum dell’attività svolta. 
Le istanze devono essere inoltre corredate da: 
- Curriculum vitae in formato europeo; 
- Documentazione e/o autocertificazione dei requisiti richiesti; 
- Dichiarazione di non aver riportato condanne penali; 
- Dichiarazione di essere in possesso dei criteri indicati nel Decreto Ministeriale 06/03/2013 per qualificare i 
docenti/formatori in materia di salute e sicurezza sul lavoro; 
- Dichiarazione di essere iscritto all’elenco del Ministero degli Interni come professionista antincendio 
art.16 DLG 8 marzo 2006 n. 139 e DM5 agosto 2016 
- Copia fotostatica di un documento valido di identità del soggetto richiedente. 
Nell'istanza di partecipazione, gli interessati dovranno esprimere il loro consenso al trattamento dei dati 
personali ai sensi dell'art. 13 del D. Lgs n. 196/03 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e 
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dell’art. 13 del GDPR (Regolamento UE 2016/679), nei limiti, per le finalità e per la durata necessaria per gli 
adempimenti connessi al presente bando. In mancanza della predetta dichiarazione le istanze non saranno 
trattate. 
 
Art. 6 – PROCEDURA DI AGGIUDICAZIONE 
La gara sarà aggiudicata nel rispetto dei principi di non discriminazione, parità di trattamento, 
proporzionalità e trasparenza. L’offerta verrà valutata in base ai criteri di valutazione di cui all’Allegato 1 
che costituisce parte integrante del presente bando. 
Un’apposita Commissione procederà alla valutazione delle domande pervenute e a stilare una graduatoria 
in base a cui procedere all’aggiudicazione dell’appalto valutando i seguenti aspetti: 

1. L’ammontare del compenso richiesto 
2. I titoli culturali 
3. Gli anni di esperienza come RSPP svolti presso istituti Scolastici e/o enti pubblici 
4. Il numero dei documenti di valutazione del rischio prodotti 
5. Il numero di corsi di formazione al personale effettuati 
6. Altro 

 
Si procederà all’aggiudicazione della gara anche in presenza di una sola offerta purché valida. 
L’Istituto si riserva la facoltà di non aggiudicare l’appalto nel caso venga meno l’interesse pubblico al 
medesimo, oppure che nessuna delle offerte sia ritenuta idonea rispetto alle esigenze della 
Amministrazione.  
La procedura comparativa si concluderà con l'attribuzione di un punteggio e con la formazione di una 
graduatoria finale tra i vari candidati. Entro n.5 giorni dalla scadenza della presentazione delle domande di 
ammissione, saranno pubblicate all’albo e sul sito web dell’Istituto le graduatorie provvisorie degli idonei, 
comprensive degli eventuali candidati esclusi, che potranno proporre reclamo scritto entro il 11/10/2021. 
In caso di parità di punteggio, la collocazione in graduatoria terrà conto delle seguenti preferenze, valutate 
in ordine crescente: 

a) Essere dipendente di una pubblica amministrazione; 
b) La continuità di esperienze formative già avute con questo istituto. 

Avverso la graduatoria provvisoria, ai sensi del comma 7 dell’art. 14 del DPR 8 marzo n. 275 e s.m.i., è 
ammesso reclamo al Dirigente Scolastico entro 5 giorni dalla data di pubblicazione. 
Trascorso tale termine l’atto diventerà definitivo e potrà essere impugnato soltanto con ricorso da inoltrare 
al TAR o, in alternativa al Capo dello Stato, rispettivamente, nei termini di 60 o 120 giorni. 
Prima del conferimento dell'incarico il professionista dovrà presentare, se dipendente di P.A., 
l'autorizzazione a svolgere l'incarico, rilasciata dall'ente o dell'amministrazione di appartenenza. 
Dovrà inoltre presentare, entro i termini previsti dalla normativa vigente, l’attestato di formazione per 
responsabile RSPP ai sensi del D. Lgs, 195/53. 
 
Art. 7 - DURATA DELL'INCARICO 
L'incarico avrà durata di un anno, a decorrere dalla firma del contratto al 30/09/2022 e non è tacitamente 
rinnovabile alla scadenza. 
 
ART. 8– TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI  
I dati raccolti saranno gestiti secondo quanto previsto dagli articoli 7, 13, 15, 16, 17, 18 del GDPR 679/2016. 
Il Titolare del trattamento è Prof. Alberto Ranco, in qualità di dirigente scolastico.  
Il Responsabile della Protezione dei dati è Prof. Alberto Ranco. 
I dati trattati saranno utilizzati esclusivamente per la finalità di partecipazione all’iniziativa di cui al presente 
bando, non saranno trasferiti e resteranno a disposizione dell’interessato fino al termine della procedura.  
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L’informativa completa ed i dettagli sull’utilizzo dei dati sono presenti sul sito istituzionale della scuola al 
seguente link http://www.ipsiasar.it.  
 
 
ART. 9 – CONTROVERSIE  
Quanto non espressamente previsto dal presente bando, è regolato dal Codice Civile.  
Qualsiasi controversia è devoluta alla competenza del Foro di Busto Arsizio. 
 
Saronno 27/09/2021 

 
     

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

          Prof. Alberto Ranco 

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del 

T.U. 445/2000 e del D.Lgs. 82/2005 e rispettive norme 

collegate. 
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ALLEGATO 1 (Criteri di valutazione dell’offerta e assegnazione dei punteggi) 
 
Il miglior offerente sarà individuato con misurazione dei seguenti indicatori:  
 

Al professionista che avrà offerto il prezzo più basso saranno assegnati MAX 40 
punti; ai restanti sarà attribuito il punteggio secondo il seguente criterio: 
____________________________ 

fino a punti 40 PUNTI 

 

Diploma di laurea “tecnica”  

Votazione da 110 a 110 E LODE 10 punti 

Votazione da 106 a 110 8 punti 

Votazione da 101  a 105  6 punti 

Votazione da 96 a 100  4 punti 

Votazione da 91 a 95 2 punti 

Altri titoli culturali  1 punti 

Anni di esperienza come RSPP in Istituti scolatici 2 punti per ogni incarico  Max 20 punti 

Anni di esperienza come RSPP in Enti pubblici 2 punti per ogni incarico        Max 10 punti 

Numero di documenti di valutazione di rischio redatti 1 punto per ogni incarico  Max 5 punti 

Numero di corsi di formazione seguiti negli ultimi 5 anni 2 punti per ogni incarico Max 10 punti 

Altro possedere requisiti docente/formatore 1 punto per ogni incarico Max 5 punti 
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Allegato 2 (Scheda offerta economica) 
 
 
Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca   
Istituto_________________________   
Comune______ Provincia______________   

 
 
 

Offerta Economica della Ditta:   

   
Oggetto: Bando di Gara ristretta CIG: ZCF33313EF per il contratto di servizio RSPP relativo al periodo 

dal firma del contratto _ al 30/09/2022 

   

Informazioni richieste 

Colonna da compilare a 
cura della ditta 

offerente 

Punteggio 
Assegnato dalla 

Commissione 
tecnica 

dell'Istituto 

Compenso richiesto per il servizio RSPP (importo annuale 
IVA esclusa)     

Titolo di studio del professionista incaricato RSPP     

Votazione conseguita dal professionista incaricato RSPP     

Anni di esperienza come RSPP presso Istituti Scolastici     

Anni di esperienza come RSPP presso Enti pubblici     

Numero dei documenti di valutazione del rischio redatti     

Il numero di corsi di formazione effettuati negli ultimi 
n._____anni       

Altro possedere requisiti docente/formatore     

 

Punteggio Totale 
attribuito: 0 
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