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PIANO DI LAVORO ANNUALE INDIRIZZO GESTIONALE
	
	Docenti
	MONTUORI CARMEN / FRANZE’ VINCENZO
SOSTEGNO: IMMACOLATA IERVOLINO
	Anno scolastico
	2020/2021

	Materie
	Tecniche Professionali dei servizi commerciali/Applicazioni Gestionali
	classe
	4AC

	Periodo
	SETTEMBRE-GIUGNO
	Durata complessiva
	264 ore



	                      SCHEDA A:  PROSPETTO MODULI 
		
	N.
	Modulo
didattico
	Competenza
	Tempo

	

01
	
MODULO 1:RIPRESA DEI CONCETTI DI BASE RELATIVI AGLI ANNI PRECEDENTI
	Saper applicare le regole di funzionamento dei conti 
	
SETTEMBRE
OTTOBRE
20 ore

	02
	MODULO 2:
IL SISTEMA AZIENDA E LA SUA ORGANIZZAZIONE
	Saper individuare gli elementi del sistema azienda ,gli organi aziendali con le diverse responsabilità e funzioni e costruire i principali modelli organizzativi.
	OTTOBRE
10 ore

	03
	MODULO 3:
LA GESTIONE FINANZIARIA
	Saper analizzare l’aspetto finanziario per le scelte più appropriate con l’utilizzo degli indici studiati.
	OTTOBRE
NOVEMBRE
40ore

	04
	MODULO 4:
LE SOCIETA’ DI PERSONA
	Saper contabilizzare le tipiche operazioni delle società di persone (costituzione, riparto utili e copertura perdite, variazioni del C.S.)

	NOVEMBRE/
DICEMBRE
20 ore

	05
	MODULO 5:
LE SOCIETA’ DI CAPITALE
	Saper contabilizzare le tipiche operazioni delle società di capitale (costituzione, riparto utili e copertura perdite, variazioni del C.S.)

	DICEMBRE/
GENNAIO
50ore

	06
	MODULO 6:
LA GESTIONE DEI FINANZIAMENTI E DEGLI INVESTIMENTI
	Saper analizzare le tipiche operazioni di finanziamento e di  investimento
	FEBBRAIO
28

	07
	MODULO 7: LA GESTIONE DEGLI ACQUISTI E DEL MAGAZZINO

	Saper gestire le tipiche operazioni connesse agli approvvigionamenti e alla gestione del magazzino
	MARZO
32

	08
	MODULO 8: LA GESTIONE COMMERCIALE E IL MARKETING

	Saper gestire le tipiche operazioni connesse alle vendite  e al marketing-mix
	APRILE
15 ore

	
09
	
MODULO 9: LA GESTIONE DELLA PRODUZIONE
	
Rileva le operazioni aziendali secondo la contabilità analitica
	
MAGGIO/GIUGNO
50

	

10
	
MODULO 10: LA CONTABILITA’ INTEGRATA
(COPRESENZA CON TIC/ITP)

	
Sa utilizzare  il pacchetto Office
UTILIZZO  DEL GESTIONALE 1 

	
Trasversale
        TUTTO L’A.S.
(Ottobre/Giugno)




GRIGLIA/CRITERI PER L’ATTRIBUZIONE DEI VOTI DISCIPLINARI

	Conoscenze
	Competenze
	Capacità
	Media dei voti

	Pressoché nulla
	Non sa applicare regole e procedure
	Non sa analizzare problemi e situazioni
	1 / 3

	Frammentaria  e superficiale
	Applica  regole e procedure in maniera parziale
	Effettua analisi solo parziali ed occasionali
	4 / 5

	Essenziale e  poco approfondita
	Se guidato riesce ad applicare  regole e procedure semplici
	Affronta, se guidato, problemi e situazioni anche nuove
	6

	Completa e approfondita
	Sa applicare in modo quasi  autonomo regole e procedure
	Riesce ad analizzare  problemi e situazioni quasi autonomamente
	7 / 8

	Completa, coordinata e pienamente assimilata
	Sa  applicare autonomamente regole e procedure
	Sa analizzare autonomamente problemi e proporre soluzioni originali a situazioni sconosciute
	9 / 10








SCHEDA B:  DESCRIZIONE  MODULI DIDATTICI

	Modulo n. 01
	RIPRESA DEI CONCETTI DI BASE RELATIVI AGLI ANNI PRECEDENTI
	Durata
	 Ore 20

	Materia
	Tecniche Professionali dei servizi commerciali
	Anno scolastico
	2020/2021

	Periodo
	inizio
	SETTEMBRE
	fine 
	OTTOBRE

	
	
	

	Competenza
	Conoscenze
	Abilità

	ASL l.107/15
1. Sa applicare le regole di funzionamento dei conti
2. Sa usare il software 
Excel

	1.Conosce i fondamenti logici della contabilità generale
2.Conosce il significato di competenza economica
3.Conosce lo scopo e il contenuto delle scritture di assestamento e di chiusura 
 
	
1. Redige le scritture relative ai fatti di gestione di un’impresa individuale
2.Redige le scritture relative alle principali operazioni di assestamento



	Contenuti del modulo e strutturazione in unità di lavoro
	· Le scritture d’esercizio
· Le scritture d’assestamento


	
	

	
Metodologia
	· Lezione frontale per le parti teoriche ed immediata applicazione pratica da parte degli alunni alla lavagna o su P.C. : excel ;
· Correzione lavori assegnati

	
	

	
Caratteristiche della verifica
	
· FORMATIVA Esercitazioni pratiche corrette a turno dagli alunni con supervisione dell’insegnante; test; domande campione
· SOMMATIVA Prove strutturate; esercitazioni; verifiche scritte e orali

	
	

	
Griglia/Criteri di valutazione
	
· Vedi griglia allegata

	
	


	

	Modulo n. 02
	IL SISTEMA AZIENDA E LA SUA ORGANIZZAZIONE
	Durata  10 ore

	Materia
	Tecniche Professionali dei servizi commerciali
	Anno scolastico  2020/2021

	Periodo
	inizio
	OTTOBRE
	fine 
	OTTOBRE

	
	
	

	Competenza
	Conoscenze
	Abilità

	COMPRENSIONE DELLE PRINCIPALI CATEGORIE ECONOMICHE E DEI VARI MODELLI ORGANIZZATIVI
	1.Conoscere il concetto di azienda e i suoi elementi;
2. Conoscere il concetto di gestione e le operazione che danno vita alla gestione;
 3. Conoscere il concetto di capitale proprio e di capitale di debito
4. Conoscere i vari tipi di aziende e i loro organi
5. Conoscere il concetto di organizzazione e i principali modelli organizzativi.
	1.Saper individuare gli elementi di una azienda;
2. Saper classificare le operazioni di gestione
3.Saper distinguere le fonti di finanziamento 
4.Saper compilare il prospetto del Patrimonio
5.Saper classificare i diversi organi aziendali;
6. Saper costruire i diversi tipi di organigrammi

	Contenuti del modulo e strutturazione in unità di lavoro
	L’azienda
La gestione
Le funzioni aziendali
Il sistema organizzativo aziendale

	
	

	
Metodologia
	· Lezione frontale per le parti teoriche ed immediata applicazione pratica da parte degli alunni alla lavagna o su P.C.;
· Correzione lavori assegnati

	
	

	
Caratteristiche della verifica
	· FORMATIVA Esercitazioni pratiche corrette a turno dagli alunni con supervisione dell’insegnante; test; domande campione
· SOMMATIVA Prove strutturate; esercitazioni; verifiche orali

	
	

	
Griglia/Criteri di valutazione
	
· Vedi griglia allegata

	
	











	Modulo n. 03
	LA GESTIONE FINANZIARIA
	Durata
	 Ore 40ore

	Materia
	Tecniche professionali dei servizi commerciali
	Anno scolastico
	2020/2021

	Periodo
	inizio
	OTTOBRE
	fine 
	NOVEMBRE

	
	
	

	Competenza
	Conoscenze
	Abilità

	1.Sa distinguere e classificare le fonti di finanziamento
2 Sa individuare in una situazione patrimoniale le diverse forme di finanziamento
3.Sa calcolare il Margine di struttura il P.C.N.e il margine di tesoreria
	1.Conosce le fonti di finanziamento 
2.Conosce il significato di alcuni termini economici quali: finanziamenti, investimenti, capitale proprio e capitale di terzi.

 
	1. Analizza la struttura finanziaria e patrimoniale delle imprese


	Contenuti del modulo e strutturazione in unità di lavoro
	Le fonti di finanziamento


	
	

	
Metodologia
	· Lezione frontale per le parti teoriche ed immediata applicazione pratica da parte degli alunni alla lavagna o su P.C.;
· Correzione lavori assegnati

	
	

	
Caratteristiche della verifica
	
· FORMATIVA Esercitazioni pratiche corrette a turno dagli alunni con supervisione dell’insegnante; test; domande campione
· SOMMATIVA Prove strutturate; esercitazioni; verifiche orali

	
	

	
Griglia/Criteri di valutazione
	
· Vedi griglia allegata

	
	




	Modulo n. 04
	LE SOCIETA’ DI PERSONA
	Durata
	 Ore 20

	Materia
	Economia Aziendale  Applicazioni Gestionali
	Anno scolastico
	2020/2021

	Periodo
	inizio
	NOVEMBRE
	fine 
	DICEMBRE

	
	
	

	Competenza
	Conoscenze
	Abilità

	1.Rileva in P. D. le tipiche operazioni delle società di persone (costituzione, riparto utili e copertura perdite, variazioni del C.S.)

	Conosce le caratteristiche e le formalità per la costituzione delle società di persone
Conosce le peculiarità delle società di persone
 
	1. Ha una visione globale delle scritture contabili delle soc. di persona e le sa gestire applicandole ai diversi casi aziendali proposti 

	Contenuti del modulo e strutturazione in unità di lavoro
	La costituzione di una società di persone
La rilevazione, distribuzione e pagamento dell’utile d’esercizio
La rilevazione, e la copertura della perdita d’esercizio
Gli aumenti  e le diminuzioni di capitale sociale


	
	

	
Metodologia
	· Lezione frontale per le parti teoriche ed immediata applicazione pratica da parte degli alunni alla lavagna o su P.C.;
· Correzione lavori assegnati

	
	

	
Caratteristiche della verifica
	
· FORMATIVA Esercitazioni pratiche corrette a turno dagli alunni con supervisione dell’insegnante; test; domande campione
· SOMMATIVA Prove strutturate; esercitazioni; verifiche orali

	
	

	
Griglia/Criteri di valutazione
	
· Vedi griglia allegata

	
	


	








	Modulo n. 05
	LE SOCIETA’ DI CAPITALE
	Durata
	 Ore 50

	Materia
	Tecniche professionali dei servizi commerciali
	Anno scolastico
	2020/2021

	Periodo
	inizio
	DICEMBRE
	fine 
	GENNAIO

	
	
	

	Competenza
	Conoscenze
	Abilità

	1.Rileva in P. D. le tipiche operazioni delle società di capitale (costituzione, riparto utili e copertura perdite, variazioni del C.S.)

	Conosce le caratteristiche e le formalità per la costituzione delle società di capitale
Conosce le peculiarità delle società di capitale
 
	1. Ha una visione globale delle scritture contabili delle soc. di capitale e le sa gestire applicandole ai diversi casi aziendali proposti 

	Contenuti del modulo e strutturazione in unità di lavoro
	Gli aspetti tecnici e giuridici delle società di capitale
La costituzione di una società di capitale
La rilevazione, distribuzione e pagamento dell’utile d’esercizio
La rilevazione, e la copertura della perdita d’esercizio
Gli aumenti  e le diminuzioni di capitale sociale


	
	

	
Metodologia
	· Lezione frontale per le parti teoriche ed immediata applicazione pratica da parte degli alunni alla lavagna o su P.C.;
· Correzione lavori assegnati

	
	

	
Caratteristiche della verifica
	
· FORMATIVA Esercitazioni pratiche corrette a turno dagli alunni con supervisione dell’insegnante; test; domande campione
· SOMMATIVA Prove strutturate; esercitazioni; verifiche orali

	
	

	
Griglia/Criteri di valutazione
	
· Vedi griglia allegata

	
	


	


	Modulo n. 06
	LA GESTIONE DEI FINANZIAMENTI E DEGLI INVESTIMENTI  
	Durata
	 Ore 28

	Materia
	Tecniche professionali dei servizi commerciali
	Anno scolastico
	2020/2021

	Periodo
	inizio
	FEBBRAIO
	fine 
	FEBBRAIO

	
	
	

	Competenza
	Conoscenze
	Abilità

	1.Rileva in P. D. le tipiche operazioni di finanziamento e di  investimento
	Conosce le diverse tipologie delle fonti di finanziamento (bancari e non bancari, prestiti obbligazionari, ecc..) e degli investimenti (beni strumentali e titoli) 
	1. Ha una visione globale delle scritture contabili relative alle operazioni di finanziamento e di  investimento e le sa usare in modo complementare

	Contenuti del modulo e strutturazione in unità di lavoro
	I finanziamenti bancari tradizionali
Finanziamenti pubblici
Prestiti obbligazionari 

	
	

	
Metodologia
	· Lezione frontale per le parti teoriche ed immediata applicazione pratica da parte degli alunni alla lavagna o su P.C.;
· Cooperative learning;
· Correzione lavori assegnati

	
	

	
Caratteristiche della verifica
	
· FORMATIVA Esercitazioni pratiche corrette a turno dagli alunni con supervisione dell’insegnante; test; domande campione
· SOMMATIVA Prove strutturate; esercitazioni; verifiche orali

	
	

	
Griglia/Criteri di valutazione
	
· Vedi griglia allegata

	
	







	Modulo n. 07
	LA GESTIONE DEGLI ACQUISTI E DEL MAGAZZINO
	Durata
	 Ore 32

	Materia
	Tecniche professionali dei servizi commerciali
	Anno scolastico
	2020/2021

	Periodo
	inizio
	MARZO
	fine 
	MARZO

	
	
	

	Competenza
	Conoscenze
	Abilità

	1. Distingue le procedure di acquisto
2.Rileva in P. D. le operazioni di acquisto effettuate dall’ impresa
3.Rileva in P. D. le rimanenze di magazzino

	Conosce le modalità di registrazione relative alle operazioni d’acquisto
Conosce le politiche delle scorte, d’approvvigionamento
Conosce i criteri di valutazione delle rimanenze

	1. Individua e gestisce le molteplici fasi relative alla gestione delle scorte

	Contenuti del modulo e strutturazione in unità di lavoro
	La funzione di approvvigionamento
La politica delle scorte e il metodo del just in time
Le scritture relative agli acquisti e alle rimanenze


	
	

	
Metodologia
	· Lezione frontale per le parti teoriche ed immediata applicazione pratica da parte degli alunni alla lavagna o su P.C.;
· Correzione lavori assegnati

	
	

	
Caratteristiche della verifica
	
· FORMATIVA Esercitazioni pratiche corrette a turno dagli alunni con supervisione dell’insegnante; test; domande campione
· SOMMATIVA Prove strutturate; esercitazioni; verifiche orali

	
	

	
Griglia/Criteri di valutazione
	
· Vedi griglia allegata

	
	




	Modulo n. 08
	LA GESTIONE COMMERCIALE E IL MARKETING
	Durata
	 Ore 15

	Materia
	Tecniche professionali dei servizi commerciali
	Anno scolastico
	2020/2021

	Periodo
	inizio
	APRILE
	fine 
	APRILE

	
	
	

	Competenza
	Conoscenze
	Abilità

	1. Distingue le procedure di vendita
2.Rileva in P. D. le operazioni di vendite effettuate dall’impresa
3.Distingue  i componenti del marketing-mix
4. Individua i metodi e tecniche per i vari tipi di ricerche di mercato
	Conosce le modalità di registrazione relative alle operazioni di vendita
Conosce il concetto di marketing, i suoi obiettivi, le strategie e gli strumenti

	1. Individua e gestisce le principali fasi relative alla commercializzazione dei prodotti aziendali
2.Sa applicare delle strategie di Marketing
3.Sa gestire i componenti del marketing-mix


	Contenuti del modulo e strutturazione in unità di lavoro
	Le scritture relative alle vendite 
Il marketing: obiettivi e strategie
Le ricerche di mercato
Il marketing mix 

	
	

	
Metodologia
	· Lezione frontale per le parti teoriche ed immediata applicazione pratica da parte degli alunni alla lavagna o su P.C.;
· Correzione lavori assegnati

	
	

	
Caratteristiche della verifica
	
· FORMATIVA Esercitazioni pratiche corrette a turno dagli alunni con supervisione dell’insegnante; test; domande campione
· SOMMATIVA Prove strutturate; esercitazioni; verifiche orali

	
	

	
Griglia/Criteri di valutazione
	
· Vedi griglia allegata

	
	










	Modulo n.09
	LA GESTIONE DELLA PRODUZIONE

	Durata
	 Ore 50

	Materia
	Tecniche professionali dei servizi commerciali
	Anno scolastico
	2020/2021

	Periodo
	inizio
	MAGGIO
	fine 
	MAGGIO

	
	
	

	Competenza
	Conoscenze
	Abilità

	1 Riconosce e classifica le imprese industriali
2.Distingue e rappresenta graficamente i costi
3.Calcola i costi di prodotto secondo le diverse configurazioni

	Conosce le caratteristiche delle diverse tipologie di processi produttivi
Conosce la logica di formazione delle diverse tipologie di costo
Conosce la break-even analysis

	 1.Applica la break-even analysis


	Contenuti del modulo e strutturazione in unità di lavoro
	Le diverse tipologie di processi produttivi
La contabilità analitica


	
	

	
Metodologia
	· Lezione frontale per le parti teoriche ed immediata applicazione pratica da parte degli alunni alla lavagna o su P.C.;
· Correzione lavori assegnati

	
	

	
Caratteristiche della verifica
	· FORMATIVA Esercitazioni pratiche corrette a turno dagli alunni con supervisione dell’insegnante; test; domande campione
· SOMMATIVA Prove strutturate; esercitazioni; verifiche orali




	
Modulo n. 10- TRASVERSALE
	LA CONTABILITA’ INTEGRATA
ITP (Vincenzo Franzè)
(COPRESENZA CON APPL. GEST.LI)
	
Durata
	
CORSO DI TUTTO L’A.S.      

	Materia
	Tecniche professionali dei servizi commerciali
	Anno scolastico
	2020/2021

	Periodo
	inizio
	OTTOBRE
	fine
	GIUGN0   (per un tot. Di  66 ore  circa)

	
	
	

	Competenza
	Conoscenze
	Abilità

	Sa utilizzare il programma Office per le applicazioni gestionali studiate
Comprende il significato di contabilità integrata
	Conosce il funzionamento del  pacchetto Office
Con particolare  riferimento  a  excel ( Power point  Word)  (prevista  attività  pratica con Gestionale  1  della  Zucchetti)
	 Applica  il pacchetto Office
Utilizzo  del  GESTIONALE 1 

	Contenuti del modulo e strutturazione in unità di lavoro
	La contabilità generale rilevata attraverso l’utilizzo del programma excel
La busta  paga – in excel 
Rappresentazioni  grafiche.


	
	

	
Metodologia
	· Lezione frontale per le parti teoriche ed immediata applicazione pratica da parte degli alunni alla lavagna o su P.C.;
· Correzione lavori assegnati

	
	

	
Caratteristiche della verifica
	· FORMATIVA Esercitazioni pratiche corrette a turno dagli alunni con supervisione dell’insegnante; test; domande campione
· SOMMATIVA Prove strutturate; esercitazioni; verifiche orali



SARONNO, 16 novembre 2020            					             Insegnanti:  
                    Montuori Carmen  - Vincenzo Franzè 
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