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PIANO DI LAVORO ANNUALE
	Docente
	MUNDULA F. -  RAIMONDI A. – MOMI M.
	Anno scolastico
	2021/ 2022

	Materia
	Tecnica Amministrativa ed Economia Sociale
	classe
	5AS/BS/CS

	Periodo
	Settembre 2021- Giugno 2022
	Durata complessiva
	          66 ore


SCHEDA A:  PROSPETTO MODULI
	N
	Modulo  didattico
	Competenze
	Tempi

	1

	Il sistema bancario e i titoli credito
	· Completamento del  percorso  di  Alternanza  scuola lavoro presso  le  aziende per  altre 3 settimane.

· Inquadrare l’attività bancaria e individuare le funzioni delle principali operazioni bancarie.


	11 ore  

	2
	L’economia sociale
	· Saper comprendere i principali concetti relativi all’economia, all’organizzazione, allo svolgimento dei processi produttivi e dei servizi.
	10 ore  

	3
	La gestione del personale e il sistema previdenziale e assistenziale 
	· Individuare le caratteristiche del mercato del lavoro.

· Orientarsi nelle tecniche di gestione e amministrazione delle risorse umane.
· Busta paga

· TFR
	15 ore 

	4
	Lo stato sociale
	-individuare le caratteristiche del settore socio-sanitario
-valutare le finalità dei tre pilastri del sistema previdenziale
	15 ore 

	5
	Le aziende Socio-Sanitarie
	-Il settore socio-sanitario
-L’organizzazione e la gestione delle aziende socio-sanitarie.
	15 ore 


GRIGLIA/CRITERI PER L’ATTRIBUZIONE DEI VOTI DISCIPLINARI
	Conoscenze
	Competenze
	Capacità
	Media dei voti

	Pressoché nulla
	Non sa applicare regole e procedure
	Non sa analizzare problemi e situazioni
	1 / 3

	Frammentaria  e superficiale
	Applica  regole e procedure in maniera parziale
	Effettua analisi solo parziali ed occasionali
	4 / 5

	Essenziale e  poco approfondita
	Se guidato riesce ad applicare  regole e procedure semplici
	Affronta, se guidato, problemi e situazioni anche nuove
	6

	Completa e approfondita
	Sa applicare in modo quasi  autonomo regole e procedure
	Riesce ad analizzare  problemi e situazioni quasi autonomamente
	7 / 8

	Completa, coordinata e pienamente assimilata
	Sa  applicare autonomamente regole e procedure
	Sa analizzare autonomamente problemi e proporre soluzioni originali a situazioni sconosciute
	9 / 10


SCHEDA B:  DESCRIZIONE  MODULO DIDATTICO

	                Modulo n. 1
	  Il sistema bancario e i titoli di credito
	Durata
	11 ORE

	Materia
	Tecnica Amministrativa ed Economia Sociale
	Anno scolastico
	2021/ 2022

	Periodo
	Inizio
	Settembre
	Fine
	       Ottobre

	
	
	

	Competenze
	Conoscenze
	Abilità

	    -   Inquadrare l’attività bancaria 
     e individuare le funzioni 
     delle principali operazioni 
     bancarie.
 -   Saper compilare i principali 

     titoli di credito (assegni e 

     cambiali)  
    
	· Conoscere il ruolo delle banche  nell’attuale contesto economico.
· Conoscere le principali operazioni bancarie.
· Conoscere i principali titoli di credito, le loro caratteristiche e le modalità di trasferimento.
· Conoscere la funzione, i requisiti essenziali e la struttura delle cambiali e degli assegni.

	,
· Cogliere le funzioni delle principali operazioni di banca.
· Riconoscere i vari tipi di titoli di credito.
· Compilare i moduli cambiari e gli assegni.
· Individuare le varie funzioni delle banche.


	
	


	                Modulo n. 2
	L’economia sociale


	Durata
	10 ORE

	Materia
	Tecnica Amministrativa ed Economia Sociale
	Anno scolastico
	2021 / 2022

	Periodo
	Inizio
	Novembre
	Fine
	       Novembre

	
	
	

	Competenze
	Conoscenze
	Abilità

	 -   Saper riconoscere le finalità 

     e i requisiti delle aziende 

     non profit.

 -   Saper comprendere i     

     principali concetti relativi 

     all’economia, 

     all’organizzazione, allo 

     svolgimento dei processi 

     produttivi e dei servizi.

     P2 (Set. Com.)
	·  Il concetto di economia sociale.
· La natura delle aziende non profit.
· I caratteri dell’impresa sociale e di altri soggetti non profit.
· La gestione delle aziende non profit.
	· Riconoscere le finalità e i requisiti delle aziende non profit.
· Analizzare alcuni fatti di gestione delle aziende non profit.

	
	


	                Modulo n. 3
	La gestione del personale e il sistema previdenziale e assistenziale

	Durata
	15 ORE

	Materia
	Tecnica Amministrativa ed Economia Sociale
	Anno scolastico
	2021 / 2022

	Periodo
	Inizio
	Dicembre
	Fine
	       Febbraio

	
	
	

	Competenze
	Conoscenze
	Abilità

	 -   Individuare le caratteristiche 

     del mercato del lavoro.
 -   Orientarsi nelle tecniche di 

     gestione e amministrazione 

     delle risorse umane. P4 
     (Set. Com.)
	· Le risorse umane in azienda

· Le tecniche di gestione del personale.

· Il curriculum vitae europeo.
· Le fasi della pianificazione e le modalità di reperimento, selezione e inserimento del personale.
· Il concetto di lavoro subordinato, le principali categorie di lavoratori dipendenti e i contratti di lavoro subordinato.
· Il  sistema delle assicurazioni sociali (INPS e INAIL).
· Le caratteristiche e gli elementi della retribuzione. 
· La determinazione del costo del lavoro.
	· Comprendere l’importanza delle risorse umane nel settore socio- sanitarie. 

· Classificare le fasi della pianificazione del personale

· Individuare le forme di reperimento e di formazione del personale.

· Compilare un curriculum vitae europeo.
· Raffrontare le diverse tipologie di rapporti di lavoro.
· Distinguere i diversi elementi della retribuzione e del costo del lavoro.
· Saper compilare la busta paga in casi semplificati.
· Saper calcolare il TFR.

	
	


	                Modulo n. 4
	                  Lo stato sociale
	Durata
	15  ORE

	Materia
	Tecnica Amministrativa ed Economia Sociale
	Anno scolastico
	2021 / 2022

	Periodo
	Marzo
	Aprile

	
	
	

	Competenze
	Conoscenze
	Abilità

	 Gestire azioni di informazione e di orientamento dell’utente.


	· Il sistema di protezione sociale
· La previdenza, l’assistenza e la sanità
· Il sistema di previdenza sociale
· Previdenza pubblica, previdenza integrata e previdenza individuale.
· Le assicurazioni sociali obbligatorie
	· Saper distinguere i diversi modelli organizzativi.

· Individuare le caratteristiche delle varie forme di previdenza

· Individuare le caratteristiche delle prestazioni previdenziali ed assistenziali.
.

.

	
	


	              Modulo n. 5
	   Le  aziende  socio-sanitarie
	      Durata
	     15  ORE

	Materia
	Tecnica Amministrativa ed Economia Sociale
	Anno scolastico
	2021 / 2022

	Periodo
	Aprile
	Giugno

	
	
	

	Competenze
	Conoscenze
	Abilità

	Gestire azioni di informazione e di orientamento dell’utente.
Comprendere i principali concetti relativi allo svolgimento dei servizi.

Collaborare nella gestione di progetti e attività.
	Il Sistema Sanitario Nazionale
Gli enti e le organizzazione del settore socio-sanitario.

Il trattamento dei dati personali nel settore socio-sanitario.
	Individuare le caratteristiche  del settore socio-sanitario.
Riconoscere le competenze sugli enti e delle organizzazioni che appartengono al SSN.

Utilizzare e trattare i dati relativi alle proprie attività professionali con la dovuta riservatezza ed eticità.

	
	

	Metodologia
	Lezione frontale
Lezione partecipata 

Esercitazioni

	
	

	Caratteristiche della verifica
	Prove strutturate e semi-strutturate
Verifiche applicative

Interrogazioni orali 

	
	

	Griglia/Criteri di valutazione


	· VEDI GRIGLIA PAG 1




Saronno, 31/10/2021
       DOCENTE








           Fabrizia Mundula
            Anna  Raimondi

            Marianna Momi
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