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ISTITUTO PROFESSIONALE STATALE INDUSTRIA ARTIGIANATO 

“ANTONIO PARMA” 
Via Mantegazza N. 25 - 21047 Saronno (VA) –  Tel: 02 9600030 – Fax: 02 9624622 

sito internet: www.ipsiasar.it – e-mail: vari04000e@istruzione.it - vari04000e@pec.istruzione.it 

C.F. 85001640128 – C.M. VARI04000E 
 
 

PARTE ECONOMICA 
 

 
 

N A T U R A 

D E I 

F I N A N Z I A M E N T I 
 

 

LORDO 

STATO 
 

(INPDAP 24,20% 

+ IRAP 08,50%) 

 

LORDO 

 

DIPENDENTE 

FONDO DI ISTITUTO :   

Quota base 1.226,07 923,94 

Punti di erogazione del servizio n. 1  1.723,38 1.298,70 

Docenti in o. d. d. scuole di II° grado n. 69 x 423,88 29.247,72 22.040,48 

Docenti in o. d. d.                                n. 70 x 250,31 17.521,70 13.204,00 

A.T.A.    in o.d.d.  (escluso DSGA)    n. 31 x 250,31                                       7.759,61 5.847,48 

TOTALE F.I.S. 2013/2014 57.478,48 43.314,60 

AVANZI ANNI PRECEDENTI 3.885,60 2.928,11 

TOTALE GENERALE F.I.S. 61.364,08 46.242,71 

INDENNITA’ DIREZIONE D.S.G.A. ist. prof. 750,00 + 30,00 x 

100 unità 
-4.976,25 -3.750,00 

TOTALE F.I.S. DA CONTRATTARE 56.387,83 42.492,71 

COLLABORATORE VICARIO Ranco 2.654,00 2.000,00 

2° COLLABORATORE Lamperti 2.322,25 1.750,00 

ATTIVITA’ DI RECUPERO 343 ore 15.924,00 12.000,00 

FONDO DI RISERVA 1.327,00 1.000,00 

                      34.160,58 25.742,71 

RIPARTIZIONE TRA DOCENTI E ATA: 
25.742,71 :100= 257,43 

ATA: 257,43 x 31= 7.980,33 

DOCENTI: 257,43 x 69= 17.762,38 

  

FUNZIONI STRUMENTALI DOCENTI 

Basso, Briganti, Campi, Grassi P., Minelli, Torre 
 

3.881,88 2.925,30 

INCARICHI AGGIUNTIVI A.T.A.  3.069,00                                

                                      
2.312,73 

ORE ECCEDENTI SOST. DOCENTI ASSENTI 

RIMANENZA ANNI PRECEDENTI 

19,43 

3.088,43 

14,64 

2.327,37 

TOTALE M.O.F. 44.219,32 33.322,75 
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PROGETTI: 

Qualità, registro elettronico, sito web, viaggi di istruzione, 

saranno pagati in bilancio A2 

 

10.000,00 

 

7.535,80 

AREE A RISCHIO E A FORTE PROCESSO IMMIGRAT. 5.833,05 4.395,67 

CORSI DI RECUPERO: 

saranno pagati in bilancio A3 

 

15.924,00 

 

12.000,00 

POTENZIAMENTO E APPRENDIMENTO: 

saranno pagati in bilancio A3 

 

7.962,00 

 

6.000,00 

PROGETTO STRANIERI: 

sarà pagato in bilancio A3 

3.317,50 2.500,00 

WEB: sarà pagato in bilancio A3 1.393,35 1.050,00 

Ed. alla aff. e sess. sarà pagato in A3  789,57 595,00 

Progetto tutor sarà pagato in A3 4.682,98 3.529,00 

Dislessia sarà pagato in (10h)A3 232,23 175,00 232,23 175,00 

Open Day (30h) sarà pagato in A3 696,68 525,00 

TOTALE GENERALE 50.831,36 37.605,47 

 
N.B. 1) I fondi per aree a rischio e a forte processo imm. sono fondi ad hoc, non fanno parte del f.i.s. ( l.s. 5.833,05); 

         2) Il totale da pagare in A3 è l.s. 34.998,31; 

 

 

 

 

 

 

per taluni dei compensi l’importo da corrispondere è stabilito direttamente dal C.C.N.L.C.S. del 29.11.07 nei 

termini seguenti (lordo dipendente esclusi oneri riflessi 24,20% e 8,50%) : 

 

 

 

 

Ore aggiuntive corsi di recupero da f.i.s. Compenso lordo orario (tab. 5)                                     50,00 

Ore aggiuntive di insegnamento da f.i.s. Compenso lordo orario (tab. 5)                                     35,00 

Ore aggiuntive non di insegnamento da f.i.s. Compenso lordo orario (tab. 5)                                     17,50 

 

Ore aggiuntive personale A.T.A. 

Compensi (tab. 6) secondo le diverse aree: 

A.A.                                                                               14,50 

A.T.                                                                               14,50 

C.S.                                                                               12,50 

Indennità di direzione al D.S.G.A. (lordo dip.) 
Parametro base  parte var.  750,00  + 30 x 100 = 3.000,00  

Compenso l.d. forfetario figura unica                      3.750,00 
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I compensi che sono stati definiti nel contratto integrativo in esame riguardano le seguenti attività: 

 

DOCENTI : 
 

 

A      T      T      I      V      I      T      A’ 

 

 

UNI 

TA’ 

TOT. 

ORE 

O 

FORF. 

TOTALE 

COMPENS 

LORDO 

STATO 

TOTALE 

COMPENSO 

LORDO  
DIPENDENTE 

01) FUNZ. CONNESSE CON L’ATT. DELL’ASSETTO ORGANIZZ.     

Coordinatori di classe   10h cad. 32 320 7.431,20 5.600,00 

Coordinatori classi prime e quinte 9h cad. 12 108 2.508,03 1.890,00 

Coordinatori di dipartimento 10h cad. 11 110 2.554,48 1.925,00 

Invalsi  40 928,90 700,00 

Responsabili di laboratorio  4h cad. 13 52 1.207,57 910,00 

Commissione elettorale  5h cad. 2 10 232,23 175,00 

TOTALE ATTIVITA’   14.862,41 11.200,00 

02) PROGETTI     

Sportello Agroalimentare 15 

12 

2 905,68 682,50 

 

Stranieri (attività di non insegnamento)  150 3.483,38 2.625,00 

ECDL Test Center (30 fr.+20 non.fr.+31ass.tecn.)   81 2.454,29 1.849,50 

Disagio socio culturale utenza (Progetto Cariplo)  72 1.672,02 1.260,00 

Certificazione Inglese   185,78 140,00 

TOTALE ATTIVITA’   8.701,15 6.557,00 

TOTALE F.I.S. DOCENTI    17.757,00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 4 

Progetti che si pagheranno in Programma Annuale 2014: 
 

 

A      T      T      I      V      I      T      A’ 

 

 

UNI 

TA’ 

TOT. 

ORE 

O 

FORF. 

TOTALE 

COMPENS 

LORDO 

STATO 

TOTALE 

COMPENSO 

LORDO  
DIPENDENTE 

01) Aree a rischio e a forte processo immigratorio   5.833,05 4.395,67 

02) Qualità  A02  160 3.715,60 2.800,00 

03) Registro elettronico A02  110 2.554,48 1.925,00 

04) Sito web (Mollica180+Donà 10+Galimberti 20) A02  210 4.757,30 3.585,00 

05) Viaggi di istruzione A02  30 696,68 525,00 

TOTALE A02 da n. 2 a n. 5   11.724,06 8.835,00 

01) Corsi di recupero (att. di ins.) A03  343 15.924,00 12.000,00 

02) Potenziamento e apprendimento A03  171 7.962,00 6.000,00 

03) Stranieri   3.317,50 2.500,00 

04) Web e multimedialità (Amoroso)  30 1.393,35 1.050,00 

05) Ed. all’aff. e sessualità  34 789,57 595,00 

06) Progetto tutor 2h ass. amm.  200 4.682,98 3.529,00 

07) Dislessia  8 232,23 175,00 

08) Open Day   696,68 525,00 

TOTALE A03   34.998,31 26.374,00 

 

 

Attività del personale A.T.A. retribuite con il F.I.S. : 
 

PROFILO                                                 A T T I V I T A’ Unità N. 

ORE 

LORDO  

STATO 

LORDO  

DIPENDEN

TE 
D.S.G.A.  T.I. Indennità di direzione parte 

variab. 
01 Forfet. 4.976,25 3.750,00 

 

PROFILO N. ATTIVITA’ €/ORA N.ORE LORDO S. LORDO D. 

ASS. AMM. 05 Lavoro straordinario 14,50 120 2.308,98 1.740,00 

ASS. TECN. 04 Lavoro straordinario 14,50 270 5.195,21 3.915,00 

COLL.SCOL. 05 Lavoro straordinario 12,50 175 2.902,81 2.187,50 

  TOTALE   10.407,00 7.842,50 
 

 

Attività del personale A.T.A. retribuite con Incarichi Aggiuntivi (Specifici) : 
 

PROFILO N. ATTIVITA’ €/ORA N.ORE LORDO S. LORDO D. 

ASS. TEC. 01 2 progetti Converti 14.50 80 1.539,33 1.160,00 

COLL. SCOL. 04 Assistenza handicap 288cd.    1.152,00 

  TOTALI   3.069,00 2.312,00 
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Attività A.T.A. che si pagheranno in Programma Annuale 2014: 
 

 

A      T      T      I      V      I      T      A’ 

 

 

UNI 

TA’ 

TOT. 

ORE 

O 

FORF. 

TOTALE 

COMPENS 

LORDO 

STATO 

TOTALE 

COMPENSO 

LORDO  
DIPENDENTE 

Assistenti Amministrativi 07 500,00 4.113,70 3.100,00 

Assistenti Tecnici 02 500,00 1.327,00 1.000,00 

Coll. Scolastici 02  1.194,30 900,00 

                                                             TOTALE   6.635,00 5.000,00 

 
 

 

 

 

R I E P I L O G O   G E N E R A L E   F.I.S. : 

 
F I N A N Z I A M E N T O ENTRATA L. S. ENTRATA L. D. 

DA F.I.S. 57.478,48 43.314,60 

ECONOMIE ANNI PREC. 3.885,60 2.928,11 

TOTALE F.I.S. 61.364,08 46.242,61 

TIPO SPESA SPESA LORDO STATO SPESA LORDO DIPENDENTE 

SPESA DOCENTI DA F.I.S. 44.463,81 33.507,00 

SPESA A.T.A. DA F.I.S. 10.407,00 7.842,50 

INDENNITA’ DIREZ. DSGA 4.976,25 3.750,00 

TOTALE SPESA PREVISTA 59.847,06 45.099,50 

FONDO DI RISERVA 1.327,00 1.000,00 

TOTALE COMPLESSIVO 61.174,06 46.099,50 

DIFFERENZA E/S     +/- + 190,02                        + 143,21 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


