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PIANO DI LAVORO ANNUALE  2020-2021              

	Docente
	AGRESTI
	Classe
	QUARTA COMMERCIALE 

	Materia
	DIRITTO - ECONOMIA
	 
  Durata del corso 

	   132    
    (h/sett 4)



Quadro d’insieme dei moduli didattici
	
N.
	
Titolo modulo didattico
	
Competenza
	
Cod.
	Tempi 
(ore - sett. periodo)

	
1
	
RIPASSO IL CONTRATTO IN GENERALE E I PRINCIPALI CONTRATTI TIPICI
	
Valutare fatti ed orientare i propri comportamenti in base ad un sistema di valori coerenti con i principi della Costituzione e con le carte internazionali dei diritti umani
	
C.8
	
24 h / 6 sett.
seconda sett. quarta ott.

	
2
	IMPRESA E AZIENDA
	
Valutare fatti ed orientare i propri comportamenti in base ad un sistema di valori coerenti con i principi della Costituzione e con le carte internazionali dei diritti umani

	
 C.8
	
28 h / 7 sett.
prima nov.
terza  dicem.

	3
	
SOCIETA’
	
Valutare fatti ed orientare i propri comportamenti in base ad un sistema di valori coerenti con i principi della Costituzione e con le carte internazionali dei diritti umani

	C.8
	
24 h / 6 sett.
seconda genn. terza febb.

	
4
	
CITTADINANZA E COSTITUZIONE
CRESCITA ECONOMICA E SVILUPPO SOSTENIBILE

	

Utilizzare i principali concetti relativi all’economia e all’organizzazione  dei processi produttivi e dei servizi
	
 C.9
	
28 h / 7 sett.
prima di marzo 
terza aprile

	5

	
CITTADINANZA E COSTITUZIONE
I RAPPORTI ECONOMICI INTERNAZIONALI

	

Utilizzare i principali concetti relativi all’economia e all’organizzazione  dei processi produttivi e dei servizi
	
 C.9
	
24 h / 5 sett.
ultima di aprile ultima di maggio



Gli alunni saranno in Alternanza scuola lavoro dalla prima settimana di giugno.

Descrizione in dettaglio di modulo 1
RIPASSO: IL CONTRATTO IN GENERALE E I PRINCIPALI CONTRATTI TIPICI

	
Prerequisiti
	Conoscenza dei concetti di obbligazione e di rapporto giuridico – Conoscenza dei soggetti del diritto e delle loro capacità – Conoscenza delle principali situazioni giuridiche soggettive – Conoscenza degli istituti a protezione degli incapaci

	
Contenuti

	L’autonomia contrattuale – L’accordo e la conclusione del contratto – Causa, oggetto e forma del contratto – Gli elementi accidentali del contratto – Gli effetti del contratto – La nullità del contratto – L’annullabilità del contratto – I vizi della volontà – La rescissione del contratto – La risoluzione del contratto
La vendita – La locazione – Il comodato e il mutuo – Il mandato – I contratti del Consumatore ( CITTADINANZA E COSTITUZIONE)

	Metodologia
	Lezione frontale e partecipata

	Strumenti / attrezzature
	
Libro di testo, schede e schemi forniti dal docente, eventualmente documenti reperiti in rete. Utilizzo della LIM

	Verifiche
	Verifica formativa :  domande individuali di puntualizzazione
Verifica sommativa :  interrogazione e/o prova semistrutturata

	Criteri di valutazione
	
Quelli definiti in sede di Dipartimento 

	Fase di recupero
	Revisione individuale in itinere. 










Descrizione in dettaglio di modulo 2
IMPRESA E AZIENDA

	
Prerequisiti
	
Conoscenza dei principi fondamentali del diritto – Conoscenza della nozione economica di impresa e di produzione – Conoscenza del rapporto obbligatorio – Conoscenza del rapporto obbligatorio - Conoscenza della teoria generale del contratto.

	
Contenuti
	L’imprenditore – Vari tipi di imprese – Il registro delle imprese – Lo stato dell’imprenditore commerciale – Il trasferimento dei beni aziendali - I segni d’istintivi – Le creazioni dell’ingegno -  La disciplina della concorrenza 

	Metodologia
	Lezione frontale e partecipata

	Strumenti / attrezzature
	
Libro di testo, schede e schemi forniti dal docente, eventualmente documenti reperiti in rete. Utilizzo della LIM

	Verifiche
	Verifica formativa :  domande individuali di puntualizzazione
Verifica sommativa :  interrogazione e/o prova semistrutturata

	Criteri di valutazione
	
Quelli definiti in sede di Dipartimento 

	Fase di recupero
	Revisione individuale in itinere. 














Descrizione in dettaglio di modulo 3
LE SOCIETA’


	
Prerequisiti
	
Conoscenza dei concetti di obbligazione e di rapporto giuridico – Conoscenza dei soggetti del diritto e delle loro capacità – Conoscenza delle principali situazioni giuridiche soggettive – Conoscere le nozioni economiche di impresa e produzione

	

Contenuti
	Impresa collettiva e società – I tipi di società – Società semplice – Società in nome collettivo La società in accomandita semplice – Società per azioni – Società a responsabilità limitata – La società in accomandita per azioni

	Metodologia
	Lezione frontale e partecipata

	Strumenti / attrezzature
	
Libro di testo, schede e schemi forniti dal docente, eventualmente documenti reperiti in rete. Utilizzo della LIM

	Verifiche
	Verifica formativa :  domande individuali di puntualizzazione
Verifica sommativa :  interrogazione e/o prova semistrutturata

	Criteri di valutazione
	
Quelli definiti in sede di Dipartimento 

	Fase di recupero
	Revisione individuale in itinere. 
















Descrizione in dettaglio di modulo 4
CRESCITA ECONOMICA E SVILUPPO SOSTENIBILE

	
Prerequisiti
	
Conoscenza delle nozioni di microeconomia

	
Contenuti
	La contabilità nazionale – Prodotto e reddito nazionale- Gli impieghi del reddito nazionale- Consumi e investimenti – Il reddito di equilibrio – Crescita e sviluppo del sistema economico La politica economica dello sviluppo – i cicli economici – Gli squilibri dello sviluppo economico il problema distributivo – La questione ecologica – Il sottosviluppo

	Metodologia
	Lezione frontale e partecipata

	Strumenti / attrezzature
	
Libro di testo, schede e schemi forniti dal docente, eventualmente documenti reperiti in rete. Utilizzo della LIM

	Verifiche
	Verifica formativa :  domande individuali di puntualizzazione
Verifica sommativa :  interrogazione e/o prova semistrutturata

	Criteri di valutazione
	
Quelli definiti in sede di Dipartimento 

	Fase di recupero
	Revisione individuale in itinere. 

















Descrizione in dettaglio di modulo 5
I RAPPORTI ECONOMICI INTERNAZIONALI

	
Prerequisiti
	
Conoscenza delle nozioni di macroeconomia

	
Contenuti
	Il commercio internazionale – Il protezionismo – il liberismo economico – L’unione Europea – Commercio internazionale e globalizzazione

	Metodologia
	Lezione frontale e partecipata

	Strumenti / attrezzature
	
Libro di testo, schede e schemi forniti dal docente, eventualmente documenti reperiti in rete. Utilizzo della LIM

	Verifiche
	Verifica formativa :  domande individuali di puntualizzazione
Verifica sommativa :  interrogazione e/o prova semistrutturata

	Criteri di valutazione
	
Quelli definiti in sede di Dipartimento 

	Fase di recupero
	Revisione individuale in itinere. 
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