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Prot. N® 7525/IV.6
SPETT.le MAISON FAMILIALE RURALE “LA RIVIERE",

48 rue de |a Chesseliere —
BP 40207 - 85162 Saint lean de Monts Cedex

Oggetto: Alternanza scuola-lavoro anno seolastico 2019-2020
Sujet: Ecole-travail alternance annde scolaire 2019-2020

Nel ringraziarVi sentitamente per la Vostra disponibilitd a collaborare con questo Istituto per I'attivits in
oggetto, inviamo di seguito la Convenzione di riferimento tra |a nostra |stituzione Scolastica e 'MFR,
En vous remerciant sincérement de votre volonté de coopérer avec cet institut pour 'activité en question, nous vous

envoyons ci-dessous |a Convention de référence entre notre institution scolastique et le MFR,

Restando a Vostra completa disposizione per eventuali chiarimenti e/o necessita collegate all’attivita, porgiamo

Cordiali Saluti.
Demeurant & votre entiére disposition pour toute clarification et/ ou besein lié 3 I'activité, nous vous remercions

sincérement,

Saranna, [I 18/09/2019
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CONVENZIONE TRA ISTITUZIONE SCOLASTICA
E SOGGETTO OSPITANTE PER PERCORSI DI ALTERNANZA SCUQLA-LAVORO
CONVENTION ENTRE L"ETABLISSEMENT SCOLAIRE D’ENVOI EN ITALIE ET ’ENTREPRISE D’ACCUEIL EN FRANCE
POUR UN STAGE PROFESSIONNEL

TRA
IPSIA “A. Parma” con sede in Saronno Via Mantegazza 25, codice fiscale 85001640128 d'ora in poi denominato " istituzione scolastica”,
rappresentato dal Dirigente scolastico Prof. Alberta Ranco nato 3 Sarenno il 22/0%/1962, codice fiscale RNCIRTE2P2214411
E
MAISON FAMILIALE RURALE "LA RIVIERE", 45 rue de |a Chesseliére - BP 40207 - 85167 5zint lean de Monts Cedex, numéro di assicurazione
7BE 467 252 00012 denominato "soggetio espitante”, rappresentato dalla signora ANTONIN Maryse,

ENTRE
IPSIA "A. Parme” dont le sigge se trouve sidge & Saronno via Mantegazza 25, code fiscal 85001640128 dénommeée “institution scolaire”,
représenté par le Directeur scolaire Prof. Alberto Ranco né & Saronno le 22/09/1962, code fiscal ENCLRTE2P2214411 dénommée o dessous
Ctablissement d'envoi
ET
MAISON FAMILIALE RURALE "LA RIVIERL", 48 rue de la Chesseliere - BP 40207 - 85162 Saint lean de Monts Cedex, numéro siret du siege

786 46T 852 00012 dénommée oi-dessous entreprise d'accueil représentée par Madame ANTONIN Maryse

Premesso che

- @i sensi dell’art. 1 D. Lgs. 77/05, 'alternanza costituisce una modalita di realizzazions dei corsi nel secondo ciclo del sistema d'istruzicne e
formazione, per assicurare ai giovani I'scquisizione di competenze spendibili nel mercato del lavera;

- a1 sensi della legge 13 luglio 2013 n.107, art.1, commi 33-43, i percorsl di alternanza scuola lavoro, sono organicamente inseriti nel piana
tricnnale dell’sfferta formativa dell'istituzione scolastica come parte integrante dei percorsi di istruzione;

- l'alternanza scuala-lavoro & soggetta sll'applicazione del D. Lgs. 5 aprile 2008, n .81 e successive madifiche;

s'engage a
au sens de Part, 1 D0 Lgs. 77705, falre gue le stage professionnel constitue un enrichissement des cours dans le second oycle du systéme
de formation, pour assurer 3ux jeunes |'acquisition de compétences utilisables sur le marche du travail
- aux sens de lalol 13 juillet 200% n 107, art 1, 33-43, les parcours d'alternance école/stage professionnel font partis de 'offre de formation
de I'établisserment scolaire comme partie intéprante des parcours de formation;

l'alternance école/stage professionnel est sujet & I'application du 0. Lgs. le 9 avril 2008, n.81 et des modifications sulvantes;
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5i conviene quanto segue:
Art. 1.

MAISON FAMILIALE RURALE “LA RIVIERE", qui di seguito indicatafo anche come il "soggetto aspitante”, si impegna ad accogliere a titolo
gratuito presso le sue strutture n® 1 soggetti in alternanza scuola lavoro su proposta di IPSIA “A. PARMA" DI SARONNO (VA), di sezuito

indicatafo anche come il “istituzione scolastica”,

Vaus convient tout ce quiil suit:
Article 1.

MAISON FAMILIALE RURALE “LA RIVIERE", citée ici comme entreprise d'accueil confirme accueillir 4 titre gratuit dans votre structure un
stagiaire en alternance école/stage professionnel sur la proposition de I'établissement scolaire Italienne d'IPSIA "A. PARME" DE SARONNG

WA

1
a)

b}
e}
d]
e

Art. 2.
Vaceoglimente dello/degli studentefi per i periodi di apprendimenta in ambiente lavorative non costituiscs rapperto di
lavora,
Al fini e agli effett] delle disposizioni di cui al D. Lgs. 81/2008, lo studente in alternanza scuola lavero & equiparato al
lavoratore, ex art. 2, comma 1 lettera a) del decreto citato.
L'attivita di formazione ed orientamento del percorso in alternanza scuola lavore & congiuntamente progettata e verificata
da un docente tutor interno, designato dallistituzione scolastica, e da un tutor formative della strutturs, indicato dal
soggpetto ospitante, denominato tutor formativo esterno;
Per ciascun allievo beneficiario del percorse in alternanza inserito nellz struttura ospitante in base alla presente Convenzione
& predisposto un percorso formativo personalizzato, che fa parte integrante della presente Convenzione, coerente con il
profilo educativo, culturale e professionale dell'indirizzo di studi. *
La titolarita del percorso, della progettazione formativa e della certificazione delle competenze acquisite & dell’istituzions
scalastica.
Laccoglimente dello/degli studenta/i minorenni per i pericdi di 2pprendimento in situazione lavorativa non fa acguisive agli
stessi la qualifica di “lavoratore minore” di cui alla L. 977/67 e successive modifiche.

Articke 2,

L'acceptation du staglaire pour une périgdes d'apprentissage en milieu professionne! ne constitue pas un contrat de travail;
Aux buts et aux effets des dispositions dont au D. Lgs 8172008, le stagiaire en stage professionnel est soumis au code du
travail arts anciens, 2, alinéa 1 lettre 3, du décret cité

L'activité de formation et les objectifs du stage professionnels sont decrits et vérifiés par un professeur tuteur désigne par
I"établissement d'envol et par le maitre de stage désigné par l'entreprise d'accueil.

Chagque étudiant bénéficiaire du stage professionnel intégré dans entreprise d'accueil est prépareé i des objectifs de
formation personnalisé inscrits dans la convention cohérents avec le profil éducatif, culture! et professionnel de 'entreprise
d'accueil

La propriété du cours, de la conception de la formation et de la certification des compétences acquises appartient 3
I'établissement scolaire.

L'acceptation d'un étudiant mineur pour le stage professionned ne leur confire pas le statut de emineurs en vertu de la loi
97767 et ses modifications uitérieures

Art. 3.
il cocente tutor interno svalge le seguenti funziani:
clabora, insieme al tutor esterno, il percorso formativo personalizzato  sottoscritto dalle parti coinvolte (scuola, struttura
ospitante, studente,5oggetti esercenti la potests genitoriale);
assiste & guida lo studente nei percorsi di slternanza e ne verifica, in collaborazione con il tutor estemo, il corretto svalgimento;
gestisce e relazioni con il contesto in cui si sviluppa l'esperienza di alternanza scuola lavoro, rapportandosi con il tutor esterno;
manitora le attivita e affranta le eventuali criticita che dovessero emergere dalle stesse;
valuta, comunica e valorizza gli obiettivi raggiunti e le competenze progressivamente sviluppate dailo studente;
promugve 'attivita di valutazione sull’efficacia e |z coerenza del percorse di alternanza, da parte dello studente eoinvalto;
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g) informa gil organi scolastici preposti |Dirlgente Scolastico, Dipartimenti, Collegio dei docenti, Comitato Tecnlco
Scientifico/Comitata Scientifico) ed aggiorna il Consiglio di classe sullo svolgimento dei percorsi, anche ai finl deli’'eventuale
riallineamento della classe;

h} assiste il Dirigente Scolastico nella redazione della scheda di valutazione sulle strutture con le gquali sono state stipulate le
convenzionl per le attivita di altermanza, evidenzizndane il potenzizle formativo e le eventuali difficoltd incontrate nella
collaborazione.

Article, 3.
1 Le professeur désigneé comme professeur tuteur occupe les fonctions suivantes:

al il élabore, avec Porganisme d'accueil, le parcours de formation personnalisé souscrit par les parties impliquées: 'entreprise
d'accueil et "étudiant;

b} il assiste et guide ['étudiant dams les parcours d'alternance et il en vérifie, en collaboration avec le maitre de stage, son
déroulement correct;

¢} il gére les relations et le contexte dans lequel se déroule le stage professionnel en lien avec le mattre de stage

d) 1l affronte les problémes éventuels soucis liés 3 Morganisztion du stage

e} il évalue lefficacité et la cohérence du parcours d'altermance et implication de Pétudiant;

fl  Nlinforme I'ensemble de I'oragnisme scolaire: Directeur Scolaire, administration, les équipes éducatives et pédagogigues, de la
réalisation et du déroulement de ce stage professionnel i l'occasion des consedls de classe;

g} il assiste le Directeur Scolaire dans la rédaction de la fiche d'évaluation pour les entreprises d'accueil aver qui ont été organisées
les activités d'alternance en soulignant le potenticl formatif et les difficultés éventuelles rencantrées dans la callaberation

2, Il tutor formativo esterno svolge le seguenti funzioni:

a) collabara con il tutor interno alla progettazione, arganizzazione e valutarione dell’esperienza di alternanza;

b) faveorisce I'inserimento dello studente nel contesto operative, lo affisnca e lo assiste nel percorsa;

) gerantisce Minformazione/formazione dello/i studente/i sui rischi specific aziendali, nel rispetto delle precedure interne;

d} pianifica ed arganizza le attivita in base al progetto formative, coordinandosi anche con altre figure professionali presenti nellg
strutiura ospitante;

e] coinvolge lo studente nel processo di valutazione dell'esperienza:

f) fornisce allstituzione scolastica gli elementi concordati per valutare le attivita dello studente e I'efficacia del processa
formativa.

A Le maitre de stage désigné par I'entreprise d’accueil oceupe les fonctions sulvantes:

a) il collabore avec le professeur tuteur désigné au projet, organise et évalue le stage professionnel;

b} il favorise Minsertion de 'Studiant dans le contexte opérationnel, il "'accompagne et 'assiste dans le parcours;

¢} ilgarantit la formation de I'étudiant sur les risques spécifiques de I'entreprise, dans le respect des procédures et régles de
l'entreprise;

d) il aménage et il organise les activités citées dans les objectifs, en les coordonnant aver Pensemble du personnel de I'entreprise
d'accueil et il impligue I'étudiant dans 'entreprise d'accueil,

2] {e) co-enquéter sur I'étudiant dans le processus d'évaluation de |'expérience:

fi il fournit & I'établissement scolaire les éléments fixés pour évaluer les activités de M'étediant mise en place dans le respect des
ohjectifs de farmation de la présente convention

3. Le due figure dei tutor condividona i seguenti compitiz

a) predisposizione del percorso formative personalizzate, anche con riguardo allz disdpling della sicurezza e salute nei lusghi di
lzvoro. In particolare, il docente tutor interno dovrd collaborare col tutor formative esterno al fine delfindividuazione delle
attivita richieste dal progetto formativo e delle misure di prevenzione necessarie alla tuteia dellc studente:

b} contrello della frequenza e dell’sttuazione del percorso formative personalizzato;

c] raccorde tra le esperienze formative in aula e quelia in contesto lavorativa;

d) elaborazions i un report sull’esperienza svolta e sulle acquisizioni di ciascun allievo, che concorre alla valutazione e alla
certificazione delie competenze da parte del Consiglio di classe;

el werifica del rispetto da parte dello studente degli obblighi propri di dascun lavorstore di cui al‘art. 20 D. Lgs. 81/2008. In
particolare |2 vislazione da parte dello studente degli obblighi richiamati dalla norma citata e dal percorso formativa saranno
segnalati dal tutor formative esterno al docente tutor interno affinché quest’ultima possa sttivare le azioni necessaric.
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Le professeur tuteur et le maitre de stage doivent:

Organiser les objectifs de formation du stagiaire, gérer la discipline, la sdreté of la santé sur e liew de travail, En particulier, le
professeur tuteur devra collaborer avec le maitre de stage afin de déterminer les activités demandées dans le cadre du stage
professionnel et des mesures de prévention nécessaire 3 'accompagnement du stagiaire;

ilz contrilent i3 fréguence et [a réalisation des objectifs de formation personnalisés;

ils s'accordent sur les expériences de formation en salle ou atelir et les expériences en entreprise;

ils s"accordent sur les objectifs aquis par le stagiaire au cours de la formation grace & I'évaluation préparée par le professeur
tuteur pour |a diffusion des résultats lors du conseil de classe;

ils werifient le respect de la part du stagiaire de ses obligations de stagiaire art. 20 D, Lgs. 81/2008. en particulier la violation de
la part du stagiaire de ses obligations en matiére de respect du réglement de Fentreprise d'accuell, et de la réalisation de ses
objectifs de formation. En cas de non respect, le maitre de stage devra avertir le professecr tuteur qui mettra en place les
actions nécessaires.

Art. 4

Durante lo svolgimento del percorso in alternanza scuola lavoro il/i beneficiario/fi del pereorsn, che raggiunge con merzi propri
il luogo delle attivitd, & tenuto/sone tenuti a:

svolgere le attivita previste dal percorso formativo personalizzate;

rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza = salute sui luoghi di lavoro, nonché tutte le disposizioni, istruzioni,

prescrizioni, regalamenti interni, previsti a tale scopo;

mantenere I3 necessariz riservatezza per quanto attiene ai dati, informazioni o conoscenze in merito a processi produttivl e

prodott], acquisiti durante lo svolgimento dell’attivita formativa in contesto laverative;

seguire e indicazioni dei tutor e fare riferimento ad essi per qualsiasi esigenza di tipo organizzative o altre evenienze;

rispettare gli obblighi di cui al D.Lgs. 81/2008, art. 20.

Article 4
Au cours du stage professionnel, le stagiaire sur le lieu de stage est tenu de:
riéaliser les activites prévues par les objectifs de formation personnalisés,
respecter les regles d'hygiene, de sécurité et de santé sur le lieu de travail, ainsi que toutes les dispositions, instructions,
dispositions ot réglements internes & 'entreprise d'accueil prévus a cet effet;
rmaintenir la confidentialité nécessaire concernant les données, informations ou connaissances concernant les processus de
production et les produits, gcquis aw cours de ['activité de formation sur le lieu de travail,
suivre les instructions du maitre de stage et se référer 3 lui pour tous les besains organisationnels ou autres éventualités,
se conformer aux obligations en vertu du décret législatif 81/2008, art. 20

Art. 5

L'istituzione scaolastica assicura il/i beneficiario/i del percorso in alternanza scuola lavoro contro gli infortuni sul lavero presso
FINAIL, nonché per la responsabilita clvile presso compagnic assicurative operanti nel settore (Nella specifico la BEE
Mediazioni Assicurative 5.r.l. ha provveduto all’attivazione delle garanzie di polizza presso la societa Pluriass Scuola polizza n®
65/149611295).

In taso di incidente durante lo svolgimento del percorso il soggetto aspitante si impegna a segnalare evento, entro i tempi
previsti dalla nermativa vigente, agli istituti assicurativi (facendo riferimento al numers della polizza sottoscritta dal soggetto
promotore] e, contestuzlmente, al sogpetto promotore.
Ai fini dell’applicazione dell'articolo 18 del D. Lgs. 81/2008 || soggetto promotore si fa carico del seguenti obblighi:

tener conto delle capacitd e delle condizioni della struttura ospitante, in rapporto alla salute e sicurezza degli studenti impeagnati
nelle attivita di alternanza;

infarmare/formare lo studente in materia di norme relative a igiene, sicurezza e salute sui lueghi di lavors, con particolare
riguardo agli obblighi della studente ex art. 20 D Lgs. B1/2008;

designare un tutor interno che sia competente e adeguatamente formato in materia di sicurezza e salute nei luoghi di lavoro o
che si avvalga di professionalita adeguate in materia (es. RSPP);

Article 5
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L'établissement d'enseignement (IPSIA A. Parma- Saronno) assure le stagiaire en cas d’accident fors du stage professionnel
avec INAIL et pour la responsabilité civile avec des compagnies d'assurance opérant dans le secteur {en particulier, le B & B
Insurance Mediation 5rl a procédé 3 I'activation des garanties de la palice de Assurance UCA ASSICURAZIONE 5.P.A. NR.
1000724087).

En cas d'accident au cours du voyage, I'établissement scolaire d'envoi s'engage 3 signaler I'événement, dans les délais prévus
par la législation en vigueur, aux institutions d'assurance (en mentionnant le numéro de police d'assurance) et aux organismes
concernés,
Aux fins de I'application de l'article 18 du décret législatif n * 81/2008, "établissement d’envoi s'engage 3 respecter les
abligations suivantes:

prendre en compte les capadteés et les conditions de la structure d'accuell en ce qui concerne | santé et |3 sécurité des
stagiaires engages dans des activités d'alternance;

informer [ farmer I'étudiant en matiére d'hygitne, de sécurité et de santé sur le leu de travall, en accordant une attention
particuliere aux obligations de I"étudiant conformément 4 Iart, 20 du décret-loi 81/2008;

designer un professeur tuteur compétent et formé en matiére de sécurité e de santé sur le lieu de travail ou qui utilise des
compétences professionnelles appropricdes (par exermple, RSPP);

Art. 6

Il soggetto ospitante siimpegna a:
garantire al beneficiario/ai beneficiari del percorso, per il tramite del tutor della struttura ospitante, I'assistenza e la formazione
necessarie al buon esito dell’attivita di alternanza, nonché la dichiarazione delle competenze acquisite nel contesta di lavers:
rispettare le norme antinfortunistiche e di igiene sul lavaro;
tonsentire al tutor del soggette promotore di contattare il beneficiario/i beneficiard del percorso e il tutor della struttura
ospitante per verificare I'andamento delia formarione in contesto lavorative, per coordinare Pintero percorse formativo e per la
stesura della relazione finale;
informare il soggetto promotore di qualsias incidente accada 2l beneficiario/ai beneficiart:
individuare il tutor esterno in un soggetto che sia competente ¢ adeguatamente formato In materia di sicurezza e salute noi
luoghi di lavoro o che si avvalga di professionalith adeguate in materia [es. RSPP).

Article 6
L'entreprise d'accueil s'engage :
garantir au stagiaire, par [intermédiaire du maitre de stage de la structure d'accueil, Massistance et la formation nécessaires i la
reussite du stage professionnel, ainsi gue 'évaluation des compétences acquises dans le cadre professionnel;
se conformer 2 la réglementation sur la prévention des accidents et l'hygiene au travail,
permettre au professeur tuteur de contacter le stagiaire du cours et le tuteur de la structure d'accueil pour vérifier I'avancement
de 1a formation dans le contexte professionnel, coordonner Pensemble du parcours de formation et rédiger le rappart final,
informer |'établissement scolaire d'envol de tout incident survenant au stagiaire;
identifier un maitre de stage dans un domaine compétent et formé en matiére de santé et de sécurité sur le lieu de travail ou qui
utilise des compétences professionnelles approprides dans ce domaine (par exemple, le RSPP)

Art. 7

La presente convenzicne risulta valida nel periode compreso tra il 29/08/2019 ed il 24/10/2019 dell'esperienza definita da
ciascun percorso formative personalizzato presso il soggetto ospitante.
Ein ogni caso riconosciuta facoltd al soggetto ospitante e al sopgetto promotore di risolvere la presente convenziene in caso di
viglazlone degli obblighi in materia di salute e sleurezza nei luoghi di lavero o del plano formativa personalizzato.

Article 7
Cet accord est valable du 29/09/201% au 24/10/2019 en fonction des jours et horaires définis dans "annexe 2 de ce méme
document
Dans tous les cas, Mentreprise d'accueil et établissement d'emvoi peuvent décider de résilier le présent contrat en cas de
violation des abligations en matiére de santé et de sécurite sur le liew de travall ou des objectifs de formation.

Art. B
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1. Costituiscono parte integrante del presente atto, le attivith di seguito riportate e le responsability a carico di ciascun soggetto
Interagente:

2) 08 ore di attivita iniziale di formazione o orientamento
a cura dei professor dall’lstituzione scolastica;

b} 85 ore di alternanza scuola lavoro
presso le strutture socio sanitarie individuate dal soggetto aspitante in accordo con i tutor defl'Istituzione scolastica

€] 27 ore di supervisione e tutoraggio
ad apera dei docenti accompagnatori dell’istituzione Scolastica.

Per un totale complessivo di 120 ore

Article 8
1.  Les activités suivantes et les responsabilités de chaque sujet en interaction font partie intégrante de ce document

a) 08 heures de formation initiale et d'activités d'orientation
par les professeurs de 'établissement d'enseignemant;

b) 85 heures de travail scofaire en alternance
dans les établissernents de samié sociaux identifiés par I'hbte en accord aver les tuteurs de ['établissement
d'enseignement

¢} 27 haures de supervision et de tutorat
par les enseignants accompagnateurs de 'établissement scolaire.

Pour un total de 120 heures

Saronno, 18/09/2013%

Per il soggetto promotore Per il soggetto accogliente
Pour I'établissement scolaire d'envo Pour Fertreprise d"accueil
%w
IPSIA “A. Parma” MAISON FAMILIALE RURALE "LA RIVIERE
Il dirigente scolastico Tuteur d'affaires
Prof, Alberte RANCO Madame Miryse ANTONIN

ISTITUTO PRURLE i STATC
INDUSTRIA E ARTIGIANATO
“ANTONIO PARMA”

Via Mantegazza, 25 - 21047 SARONNO 48 rue de la Chesseljgre - BP 40207
Tel. 02.9600030 - Fax 02.9624622 85162 SAINT JEAN DEMMONTS CEDEX
Tél:0251582270-Fax:0251595325
mfr.st-jean-monts@mir.asso.fr
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